
11º Encontro Estadual dos Funcionários do BB em MG 

Propostas aprovadas 

 

 Manutenção de VA e VR independente de mudança na lei de benefício fiscal 

 Se for necessária revacinação anual contra a Covid-19, que a mesma seja 

disponibilizada pelo BB, como hoje é a da gripe 

 Retorno da CCV e retorno da adesão para 6 horas 

 Adesão do BB à sindicalização digital 

 Que o acesso aos fóruns internos de discussão do BB seja aberto a todas as matrículas 

F, independente se liberado ou não 

 Criar um programa em um canal de YouTube de grandes influenciadores para defesa 

do BB 

 Pagamento imediato para o público-alvo do auxílio previsto no acordo do teletrabalho 

oficial 

 Elaborar cartilha nacional de defesa dos bancos públicos para distribuir a todos os 

bancários e todas as bancárias 

 Aumento do valor da ajuda de custo para mais que os R$ 80,00 inicialmente previstos 

 Reduzir coparticipação em terapias e fisioterapia 

 BB disponibilizar as bancadas que estiverem ociosas em razão de funcionários em 

home office para que eles possam levá-las para suas casas 

 Reajuste dos vales refeição e alimentação acima do reajuste salarial 

 Em relação ao aplicativo IMA, criar intervalo para descansos 

 Melhorar a verba da CIPA, criando verba proporcional ao número de funcionários 

 Criar Dia de Luta de Funcionários do BB todo dia 20 

 Fazer homenagem no dia 28/08, Dia do Bancário e da Bancária, aos bancários falecidos 

na pandemia 

 Publicar em jornal online de grande acesso matéria em defesa do Banco do Brasil 

 Inclusão de uma trilha obrigatória da Cassi na Unibb 

 Que o Banco direcione parte das bolsas de estudo para dirigentes sindicais 

 Criar um mecanismo de equivalência na GDP para o período em que o funcionário 

estiver em licença 

 Cobrar do BB informação periódica sobre casos de Covid, com número de 

contaminados e falecimentos 

 Acesso de dirigentes sindicais à IN 

 Emissão de CAT para LER DORT 

 Incluir, na verba da CIPA, valor para curso de formação de seus integrantes 

 Revisão da regra que impede comissionar funcionários em dependências com menos 

de 10% de claros 

 Criar mesa de negociação para debater a situação dos gerentes de serviços 

 Criar curso de formação sobre gênero para dirigentes sindicais 

 Reclassificação dos dias de paralisação em defesa dos caixas 

 Revisão das metas da PSO e redução da sobrecarga de serviço 

 


