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BANCI-'\NRIOS DA CAIXA E SINDICATO FAZEM
MANIFESTACAO CONTRA A PRIVATIZACAO DA EMPRESA

/ CAIXA PAT}?IMDNIO D0 POVO.
WeEkoemos ony CANXA by PIBLIGA. |
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O sindicato dos bancarios de Teéfilo Otoni e regidao e os empregados da Caixa protestaram
contra o desmonte dos bancos publicos no Dia Nacional de Luta em Defesa dos Bancos Publi-
cos, na quarta-feira (18), nas agéncias da Caixa de Tedfilo Otoni.

Além de denunciar que neste dia o Conselho de Adminstracao da Caixa estava reunido para
alterar o estatuto e facilitar a transformagao do Unico banco 100% publico do pais em S/A,
chamaram a populacao a participar e defender a importancia da Caixa como banco que com-
bate crises e promove o desenvolvimento social.

A Caixa é o principal banco do pais na efetivacao dos programas sociais do governo. A atu-
acao da Caixa tem contribuido para minimizar a miséria do Brasil, realizando o sonho de mi-
Ihares de brasileiros de terem sua casa propria.

Defendemos uma Caixa 100% publica.
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BANCOS FECHAM 16.879 POSTOS DE TRABALHO

DE JANEIRO A SETEMBRO DESTE ANO

& Pesquisa do
Empr ego Bancario

- CONTRAF:

Entre janeiro e setembro de 2017, de acordo com o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED,
os bancos fecharam 16.879 postos de emprego bancario em todo o pais. Em setembro, foi registrado o fecha-
mento de mais 2.419 postos. O expressivo saldo negativo foi resultado de 2.227 admissdes e 4.646 desligamen-
tos no més, muitos desses relacionados ao programa de desligamento voluntario (PDV’s) do Banco Bradesco,
divulgado logo apés a aprovacao da Reforma Trabalhista pelo Senado Federal.

Sé6 a Caixa foi responsavel pelo fechamento de 6.789 postos, sendo 3.039 em mar¢o e 2.302 em agosto, os dois
piores saldos apresentados. Meses, estes, seguintes as divulgacdes dos PDV’s, também, abertos pela instituicao
em 2017.

Dentre todos os estados, Sdo Paulo, Parana e Rio de Janeiro foram os que tiveram maior incidéncia de saldos
negativos.

REFORMA DA PREVIDENCIA NAO TEM CHANCES DE

SER APROVADA, SEGUNDO PAULO PAIM

Em entrevista para a Rede Brasil Atual, o senador Paulo Paim (PT-RS) afirmou que a proposta de Reforma da
Previdéncia do governo Temer nao tem mais condicoes de ser aprovada. De acordo com ele, a proposta nao
tem chances de ser aprovada nem em sua versao desidratada.

Segundo o senador, o Planalto teria decidido abrir mao de alterar alguns pontos laterais, como regras de
acesso ao Beneficio de Prestacao Continuada (BPC), e a aposentaria rural, de modo a preservar as mudancas
mais criticas, como a idade minima para as aposentadorias (65 anos para homens e 62 para mulheres) com
pelo menos 25 anos de contribuicao minima.

Por se tratar de uma Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) 287, o projeto teria de ser aprovado na Ca-
mara, com dois tercos dos votos, em duas votacdes, até novembro, para seguir para o Senado, novamente em
duas votacdes, até o dia 22 de dezembro, quando se encerram os trabalhos legislativos.

“E impossivel votar uma reforma, em dois turnos, que ninguém sabe o que é ainda. A sociedade néo sabe,
nem eles sabem. Eles falam em desidratada, eu falo em meia-sola. Em qualquer pais do mundo, a reforma da
Previdéncia é um debate que pode demorar até 10 anos. Vao querer aprovar, do dia para a noite, com medo
da eleicao do ano que vem. Se a reforma fosse séria, qual o medo de fazer no ano que vem?”, afirmou Paulo
Paim.
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CONQUISTAS DA CCT ESTAO

GARANTIDAS ATE O ANO QUE VEM

Convencao Coletiva de dois anos é resultado da mobilizacdo e luta dos bancarios ao
lado do Sindicato, e proporcionou manutencgdo de direitos mesmo diante das ameacgas
impostas pelo desmonte trabalhista de Temer

Sao Paulo - Nossa luta de anos nos garantiu 132
cesta-alimentacao, vale-refeicao de RS 33,50 ao dia
até nas férias, licenca-maternidade de seis meses,
paternidade de 20 dias, abono-assiduidade e mui-
tas outras conquistas previstas na Convencao Cole-
tiva de Trabalho (CCT) dos bancarios.

Nada disso veio porque os bancos deram, nada é
benesse. Cada uma dessas conquistas é resultado
da mobilizacao e unido entre Sindicato e bancarios,
que garante a categoria uma das mais avancadas
convengoes coletivas de trabalho do pais. E todos
esses direitos estdo valendo até 1° de setembro de
2018, data base da categoria.

“Foi justamente essa organizacao conjunta entre
Sindicato e bancarios que conseguiu, em 2016, o
acordo de dois anos ap6s 31 dias de greve”, ressalta
o presidente do Sindicato, Paulo Cerqueira. “Nao
fosse isso, a partir de 11 de novembro, muitos dos

LICENCA-PATERNIDADE
DE 20 DIAS

O bancario deve
requerer o direito em
até dois dias apds o
parto. E exigido curso
de paternidade respon-
savel que o Sindicato ofe-
rece gratuitamente aos sdcios
(saiba mais pelo 3188-5200).

A5oUMA O CONTROLE

Por meio do programa '
de combate ao assédio DE 180 DIAS PROFI59lONAL
moral ou prevencac de A solicitacio tem de O valor de RS 1.497,76
conflitos no ambiente ser feita por escrito, & pago _r.lelo I_:}anf:o
de trabalho, os bancos se no RH do banco, até ao fl.II'II:Il.'.II'IirIP dis-
comprometem com o equili- o final do primeiro pensado sem justa

brio e respeito nas relagbes profis-
sionais. Caso contrdrio, denuncie:
spbancarios.com.br/denuncias.

PRESSAO, NAO!

0Os bancos nao podem
expor publicamente
o ranking individual
de seus empregados

e & vedada, ao gestor,
a cobranca de cum-
primento de resultados
por mensagens no telefone
particular do empregado.

= VALE-ALIMENTACAO
& WL 15 CESTA

Mo valor de

RS 580,83 e pagoin-
clusive na licenca-ma-
ternidade. A 13* cesta
tem de ser paga até 30
de novembro.

LICENCA-MATERNIDADE

més apds o parto. Vale
também para adogao.

ABONO-A3SIDUIDADE

Um dia de ausé&ncia re-
munerada ao empregado
Fgque nao tenha nenhuma
falta injustificada e com
minimo de um ano de vincu-
lo empregaticio com o banco.
0 dia deve ser definido em comum
acordo entre gestor e bancario.

nossos direitos estariam ameacados diante do des-
monte trabalhista promovido pelo governo Temer.
Agora, temos de manter essa uniao para evitar mais
retrocessos e defender os empregos bancarios. S6
a luta nos garante e juntos somos mais!”

PLR sem IR - Conquistada pelos trabalhadores e
sancionada pela entao presidenta Dilma Rouss-
eff, em 2013, a Lei 12.832 garante isencao ou pa-
gamento menor de imposto de renda sobre a PLR.
Quem recebe até RS 6.677,55 esta isento. A partir
desse valor, as aliquotas variam de 7,5% a 27,5%.
Para facilitar o calculo, o Sindicato elaborou um
simulador.

Mas atencao: para saber quanto sera retido de im-
posto, é preciso somar a segunda parcela da PLR de
2016 (recebida em fevereiro/marco deste ano) com
0 que vem este més, referente a primeira parcela
da PLR 2017.

VALE-REFEICAO

De RS 33,50 por dia de

trabalho (22 dias fixos

por més), inclusive nas

férias. Pode-se incluir o

valor do auxilio-refeicao
no alimentagao.

REQUALIFICACAO

causa para despesas com
cursos de qualificagio ou
requalificacdo profissional.

y1daad,] 1030, - 01qNg UOIUIT 211y

= DIREITOS A9

Asvantagens da
CCT aplicaveis aos
conjuges dos em-
pregados abrangem
também as relagdes
homoafetivas estdveis.
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ITAU PRESSIONA BANCARIO A DEPOR

CONTRA SI MESMO

Funciondrio é chamado pela auditoria para escrever carta admitindo erros e logo em seqguida é
demitido por justa causa. Sindicato orienta: os trabalhadores devem se recusar a fazer isso

O Itau esta pressionando bancérios a “confessa-
rem” erros para depois demiti-los por justa causa. Es-
ses trabalhadores sao chamados pela auditoria, para
redigir carta de proprio punho, ditada pelo repre-
sentante do banco, admitindo ter realizado algo que
vai contra a politica oficial da instituicao financeira.
Logo em seguida, esse funcionario é desligado, e
sem receber nenhuma verba indenizatoria.

O Sindicato orienta os trabalhadores a nao redi-
girem a carta, ainda que o banco pressione. “O ban-
cario nao deve escrever a carta de jeito nenhum. Ele
deve se recusar e procurar imediatamente o Sindi-
cato que vai orienta-lo, inclusive juridicamente. Até
porque o banco nao tem esse poder inquisitivo’, diz
o diretor do Sindicato e bancario do Itau José Neiva
Junior.

O dirigente ressalta que os possiveis erros que 0s
bancarios possam ter cometido sao resultado da
propria politica de imposicao de metas inalcanga-
veis aos trabalhadores. O problema, segundo José

Neiva, é que quando esses erros se tornam reclama-
¢Oes de clientes a érgaos como o Banco Central, o
Itau tenta se eximir e jogar todo o problema sobre o
trabalhador.

“O que acontece é que o assédio moral e a pressao
por metas de vendas é uma politica generalizada no
Itad Unibanco. E essa forma de gestao, que ndo é as-
sumida pela instituicao, acaba levando o bancario a
cometer erros e a passar por cima da politica oficial
do banco. A venda casada é um exemplo. S6 que
quando esses erros, que na grande maioria das ve-
zes sao estimulados pelos gestores, se transformam
em reclamacgodes de clientes, o Itau tenta jogar toda
culpa em cima do bancdério, obrigando-o a assumir
tudo sozinho, e ainda demite por justa causa’, de-
nuncia. “O trabalhador nao deve escrever carta ne-
nhuma!’, reforca José Neiva.

Consequéncias — O dirigente sindical informa que
quando o trabalhador se recusa a redigir a carta, o
banco o afasta por um periodo de mais ou menos
15 dias. E o tempo que o Itau leva para analisar se
vai demitir o bancario por justa causa ou se sera dis-
pensa sem justa causa. “De qualquer forma, quando
0 bancario é chamado para a auditoria e pressiona-
do a escrever a carta, ele sera demitido. Infelizmente
0 banco esta fazendo isso para eliminar postos de
trabalho, e nao esta revendo suas praticas abusivas
para o atingimento de metas’, afirma.

José Neiva também aconselha os bancarios a fica-
rem atentos as regras do banco e ao que diz o c4di-
go do consumidor. “E importante que o trabalhador
nao desrespeite essa politica ainda que esteja sendo
pressionado pelo seu gestor a bater metas e a ven-
der produtos. Paute-se pela ética e pelo que o banco
declara como o correto”, aconselha.

BANCARIO, UM SINDICATO FORTE DEPENDE
DA SUA PARTICIPACAO! FILIE-SE!!!
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